ANUNT

Catre unititile de invatimant preuniversitar din judetul Buzau
In atentia doamnei/domnului director

Ref: Ocupare posturi dupa inceperea cursurilor in conformitate cu prevederile art. 103
alin.(2) din Metodologie

Posturile se atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul
invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinati, repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

c) prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase
nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului si
candidatilor calificati ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic,
potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere personalului didactic titular care solicita
detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

€) €)inregim de cumul/plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

f) candidatilor fara studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2018-2019 nu pot fi ocupate,
conform prevederilor art. 103 alin. (2), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt abilitate
sd organizeze si sd desfdsoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
perioada determinata a personalului didactic calificat.

In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, consilile de administratie din unititile de
invataméant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului
fara studii corespunzitoare postului, respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedrd in situatia
posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic
calificat.

Comisia paritara la nivelul judetului Buzau se intruneste joi, 13.09.2018, incepand cu ora
13.00 1a sediul ISJ Buzau .

PRESEDINTE COMISIEI DE MOBILITATE,

Prof.dr.Daniela PALCAU
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Inspectori scolari managementul resurselor umane,
Prof.dr.Margareta Peneoasu/ prof.Madalin Podgoreanu
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